Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa

Norma de la Mesa Directiva
Acos0 u hostigamiento basado en el sexo o género de un individuo

BP 5145.7
Alumnos

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa, a la que nos referiremos en lo
sucesivo como Mesa Directiva, estda comprometida a brindar un ambiente escolar seguro en que no se
permite el acoso, el hostigamiento ni la discriminacion. La Mesa Directiva prohibe el acoso u
hostigamiento en base al sexo 0 género de un individuo, ya sea de una alumno hacia otro alumno, de los
empleados o de otro individuo mientras se encuentren en el establecimiento educacional, mientras se
dirijan a la escuela o vengan de ella, mientras realicen actividades escolares dentro o fuera del
establecimiento escolar, mientras se encuentren en un transporte del Distrito 0 mientras participen en un
programa o actividad impartida por el Distrito (Norma de la Mesa Directiva 5131 - Conducta de los
alumnos). La Mesa Directiva también prohibe las conductas de represalia o acciones en contra de
cualquier persona que someta una queja, testifique en un caso o que de otra manera participe en los
procedimientos de queja del Distrito.

Acoso sexual bajo las normas del Distrito

De acuerdo a los reglamentos del Distrito, “Acoso sexual” se define como conductas sexuales
indeseadas hacia otro individuo, peticiones no deseadas de favores sexuales y otras conductas visuales,
verbales o fisicas de naturaleza sexual hecha hacia otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en un
establecimiento educacional, bajo cualquiera de las siguientes condiciones: (Codigo de Educacién,
212.5; 5 CCR § 4916)

1. Someterse a una conducta determinada, explicitamente o implicitamente sirvié como un
acuerdo o una condicion para el empleo del individuo, estado académico o progreso.

2. El'hecho de que el alumno se someta o rechace una conducta es usado como base para
tomar determinaciones académicas que afectan al alumno en cuestién.

3. Laconducta tiene el propoésito o produce el efecto de impactar negativamente el trabajo o el
rendimiento académico del alumno, o crea un ambiente educacional de intimidacion, hostil
u ofensivo.

4. El hecho de que el alumno se someta o rechace una conducta es usada como base para
tomar cualquier decision que afecte a dicho alumno en relacion a beneficios y servicios,
reconocimientos, programas, o actividades disponibles en la institucion educacional o a
través de ella.

(cf. 0410 — No discriminacion en Actividades y programas del Distrito)
(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 — Acoso y hostigamiento)

(cf. 5137 — Ambiente escolar positivo)

(cf. 5145.3 — No discriminacion, hostigamiento, intimidacion ni acoso)
(cf. 5145.71 — Titulo IX Procedimientos de queja por acoso s



El acoso sexual también incluye el contacto fisico no consensual y el acoso sexual cibernético, segun lo
define y prohibe el Cédigo Penal y el Cédigo de Educacion de California.

"Tocar sin consentimiento", como se define en la seccion 243.4 del Cddigo Penal, significa tocar partes
intimas de otra persona en contra de su voluntad. "Tocar" significa contacto fisico directo o contacto a
través de la ropa de cualquiera de las personas. “Parte intima” significa 6rgano sexual, ano, ingle o
nalgas de cualquier persona, o el pecho de una muijer.

El "acoso sexual cibernético”, como se define en la seccion 48900 (r) (2) (A) (iii) del Codigo de
Educacidn, significa difundir electronicamente o solicitar e incitar la difusion electronica de una imagen
o0 grabacion sexualmente explicita por un estudiante o por el personal de la escuela, que cause que el
estudiante tenga miedo de sufrir dafios, o un efecto sustancialmente perjudicial en la salud fisica o
mental de este, 0 en la capacidad del alumno de beneficiarse en el ambiente educacional.

Ejemplos de conductas que pueden constituir acoso sexual bajo el reglamento del Distrito, si estas no
son deseadas, incluyen:

1. Cartas, notas, invitaciones, grafiti, bromas o comentarios sugestivos u obscenos; difamaciones



COMO una caracteristica estereotipada de su sexo, 0 por no pertenecer a lo que estereotipicamente se
conoce como sexo femenino o masculino.

"Género" significa la apariencia y el comportamiento relacionados con el sexo de una persona, estén o
no asociados estereotipicamente con el sexo de la persona al nacer”. (Cédigo de Educacion §210.7).

La "identificacion con un género” se refiere a la identificacion de un individuo con lo que se relaciona
con la apariencia o comportamiento tipico de un género, ya sea o no diferente con lo que
tradicionalmente se asocia con la fisiologia de la persona o el sexo que tiene al nacer.

La "expresion de acuerdo a un género™ se refiere a las sefiales externas que uno usa para representar o
comunicar su género a los demas, como el comportamiento, la ropa, los peinados, las actividades, la voz,
los gestos o las caracteristicas corporales.

“Transexual” es un término que describe a las personas cuya identificacion con un género es diferente
de la que tradicionalmente se asocia con su sexo al nacer. “Nifio transexual” y “varon transexual” se






Denuncias de acoso sexual

A cualquier alumno que sienta que esta siendo 0 que ha sido acosado mientras se encuentra en el
establecimiento escolar, yendo a la escuela o viniendo de ella, mientras se encuentra en actividades
escolares fuera y dentro del establecimiento, mientras se encuentra en un transporte escolar, o en un
programa o actividad del Distrito, se le recomienda contactarse inmediatamente con un maestro o con
cualquier empleado de la escuela.

Un empleado que reciba tal queja, o que se encuentre en conocimiento de tal tipo de incidentes, o que
personalmente observe una posible conducta de acoso basado en el género de un individuo, debe
reportarlo inmediatamente al Coordinador del titulo IX del Distrito o al director o vicedirector de la
escuela en que dicho incidente haya ocurrido. Una vez que se haya notificado, el Coordinador del Titulo
IX, el director, el subdirector o la persona designada deberan tomar las medidas necesarias para tratar la
queja o el informe de una manera que sea consistente con el reglamento administrativo correspondiente.
Tambieén se ofrecera el apoyo apropiado para el demandante o victima después de recibir cualquier queja
0 reporte.

(cf. 1312.3 — Procedimiento reglamentario de queja)
(cf. 5141.4 — Reporte y prevencion de abuso de nifios)
(cf. 5145.71 - Titulo 1X Procedimientos de queja por acoso sexual)

Notificacién e instruccién relacionada con el reglamento del Distrito sobre acoso sexual

El Superintendente o su designado informara a los estudiantes y a los padres o tutores sobre el
reglamento de acoso sexual del Distrito a través de notificaciones a los padres o apoderados,
publicandola en la pagina de Internet del Distrito e incluyéndola en los manuales de los alumnos



queja o alegacion se investigara o resolvera de otra manera en acuerdo con la ley y los procedimientos
del Distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos reglamentarios de quejas. Esta determinacion
la tomara el Coordinador del Titulo IX.

(cf. 1312.3 — Procedimiento reglamentario de queja)
(cf. 5145.71 - Titulo IX Procedimientos de queja por acoso sexual)

Medidas disciplinarias y medidas de otro tipo

Al finalizar una investigacion de una queja de acoso sexual o0 por motivos de género, ya sea que la
investigacion siguiera los procedimientos de AR 1312.3 o de AR 5145.71, cualquier alumno que se
encuentre involucrado en acoso sexual o de género en violacion de este reglamento o de lo estipulado de
acuerdo al Titulo IX estara sujeto a intervenciones las que pueden incurrir en medidas disciplinarias.
Ejemplos de intervencion incluyen consejeria, orientacion, educacion sobre el impacto del acoso, ayuda
para obtener un comportamiento positivo, que el caso sea analizado por equipo para éxito del alumno,
transferencia a programas alternativos y negar la participacion en actividades extracurriculares o co-
curriculares u otros privilegios. Para los estudiantes de 4to a 12do grado, la accién disciplinaria puede
incluir suspensién y / o expulsion, siempre que al imponer la disciplina se tomen en cuenta todas las
circunstancias del incidente (s).

(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 — Proceso debido de suspension y expulsion)

Al completar una investigacion relacionada con una queja de acoso sexual o por motivos de género,
cualquier empleado que se encuentre involucrado en las acciones de acoso sexual o por motivos de



Referencias legales:
CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de discriminacién en base al sexo

48900 Motivos de suspension o expulsion

48900.2 Motivos adicionales de suspension o expulsion; acoso sexual

48904 Responsabilidad de los padres o apoderados por malas conductas intencionales de sus pupilos
48980 Notificacion al principio del periodo o término

CODIGO CIVIL
51.9 Liability for sexual harassment; business, service and professional relationships
1714.1 Responsabilidad de los padres o apoderados por malas conductas intencionales de un menor

CODIGO GUBERNAMENTAL

12950.1 Entrenamiento relacionado con acoso sexual

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5

4600-4687 Procedimiento reglamentario de queja
4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1092 Definicion de asalto sexual

1221 Aplicacion de las leyes

12329 Ley de privacidad y derechos educacionales de la familia
1681-1688 Titulo IX de enmiendas educacionales del afio 1972
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 34

12291 Definicién de violencia en citas,
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